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SANTA MARIA DO CAMBUCA

Trabalhando com o povo

LEI MUNICIPAL N° 483/2015.

EMENTA: Institui a execugfo do incentivo de desempenho aos profissionais
das Equipes de saide da Familia/Saiide Bucal (ESF/ESB), Equi-
pe Nucleo de Apoio a Satde da Familia - NASF I ¢ trabalhadores
do Apoio Institucional a Atengdo Basica com recursos financei-
ros advindos, com base na Portaria GM/MS N° 1.654/2011, que
criou o PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E QUA-
LIDADE DA ATENCAOQ BASICA - PMAQ-AB, ¢ d4 outras
providéncias.

Eu, ALEX ROBEVAN DE LIMA Prefeito do Municipio de Santa Maria do
Cambuca Estado de Pernambuco, no uso das minhas atribui¢des legais, principalmente
as que me sdo conferidas pelo artigo 36, inciso IV da Lei Orgéni-ca Municipal,

FACO SABER, que o povo do Municipio de Santa Maria do Cambuca, Es-
tado de Pernambuco, por seus representantes aprovou, € eu, em seu nome, sanciono e
promulgo a SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido e normatizado através da presente Lei, no ambito do
Municipio de Santa Maria do Cambuca, a execugdo do Incentivo de Desempenho aos
profissionais das Equipes de Saiide da Familia/Satide Bucal (ESF/ESB), Equipe Nucleo
de Apoio Saude da Familia - NASF e trabalhadores do Apoio Institucional a Atengéo
basica com recursos financeiro advindos do Programa de Melhoria do Acesso e Quali-
dade da Atengdo Basica - (PMAQ/AB).

§ 1° - O prémio (incentivo financeiro), por equipe, contratualizada, previsto no
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ, sera repas-
sado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Santa Maria do Cambuca.

§ 2° - Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a estabelecer Quadro de
Metas para os profissionais que compdem a Equipe de Saide, Saide Bucal e Agentes
Comunitarios de Saiide e NASF, regulamentado-o como instrumento de avaliagéo inter-
na, com a finalidade de ser um dos critérios para repassar parte dos recursos aos profis-
sionais que participarem do programa, como forma de gratificagdo por desempenho al-
cangado.

§ 3° - Os casos omissos serdo regulados através de portaria, em conformidade
com a legislagio em vigor.

Art. 2° - Para aderir aoc PMAQ / AB, as equipes deverdo ter Termo de Com-
promisso do PMAQ/AB homologado por Portaria do Ministério da Saide, conforme as
regras da Portaria n® 1.654, de 19 de Julho de 2011 e Manual Instrutivo PMAQ/AB.

§ 1° - O Termo de Compromisso de que trata o caput deste artigo € instrumen-
to obrigatorio para a adesdo ao Programa Municipal de Melhoria do Acesso e da Quali-
dade da Atengdo Basica - PMAQ/AB.

§ 2° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa
de Melhoria do Acesso e qualidade da Atengdo Basica - PMAQ/AB do Governo Fede-
ral deixe de existir;

§ 3°. - Caso haja alteragdes na legislagdo do programa, e possibilidades de ou-
tros servigos de saude aderir ao PMAQ/AB, fica a Secretaria Municipal de Saide res-
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ponsavel pela regulamentagdo através de Portaria, estabelecendo critérios para paga-
mento do Prémio, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ/AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Porta-
ria n° 1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n° 866/2012, que altera também as
regras de classificagéo da certificagdo das equipes participantes do Programa, o montan-
te recebido sera destinado da seguinte forma:

a) 60% (sessenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da Saide
para que sejam aplicados na estruturagdo da Atengdo Basica Municipal,
sendo na estruturagdo das Unidades Basicas de Saude, orientado pelas ma-
trizes estratégicas, fruto da aplicagdo da Auto avaliagdo de Melhoria do
Acesso e Qualidade - AMAQ, pelas Equipes em consonéncia com resulta-
dos da Avaliagdo externa e custeio das Estratégias Saude da Familia,
Saide Bucal, Agentes Comunitarios de Satade, NASF | - Nucleo de
Apoio Sainde da Familia;

b) 40% (quarenta por cento) serdo pagos aos profissionais das Equipes de Sat-
de da Familia com Satde Bucal e do Nicleo de Apoio a Saude da Familia,
na forma de Incentivo de Desempenho - PMAQ/AB:

§ 1° - Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no caput do pre-
sente dispositivo serdo repassados mensalmente aos trabalhadores que possuem vinculo
e/ou prestam servigo na Atengdo Basica do municipio.

§ 2° - Estende-se por trabalhadores lotados nas referidas equipes de Atengéo
Basica nos termos da alinea “b”, todo aquele que preste servigo na Atengdo Basica,
independentemente do vinculo, a exemplo dos servigos estatutarios ou, com vinculo ce-
letista diretamente com o Municipio, contratados por prazo determinado ou indetermi-
nado, ou, ainda por meio de contrato de prestagdo de servigos, cessdo ou contratado de
pessoa juridica, publica ou privada, ou por meio de cooperativa de trabalho em saide, e
demais possibilidades existentes na legislagfo brasileira.

§ 3° - A distribui¢8o do incentivo de desempenho normatizado por esta Lei,
sera realizada entre os membros da equipe conforme descrito no Anexo 1.

§ 4° - As equipes que obtiverem desempenho insatisfatorio pelo Ministério da

Satde serdo suspensos os repasses do recurso financeiro do incentivo de desempenho e
a equipe fica condicionada a obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste, conforme
Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ/AB.

§ 5° - O incentivo de desempenho esta desvinculado do reajuste dos venci-
mentos dos servidores, ndo tendo direito a percebé-lo quando afastado por mais de 30
dias, e quando nfio alcangar os indicadores mensais de avaliagdo interna da Secretaria
de Saide do Municipio.

§ 6° - O repasse do incentivo de desempenho serd de carater remuneratério
com vantagens, pecuniaria e a titulo de gratificagéo.

§ 7° - Os profissionais da saude que integram os Programas de Valorizagdo do
Profissional da Atengdo Basica - PROVAB e Mais Médicos, assim como, qualquer
profissional que receba diretamente pelo Governo Federal a titulo de: vencimentos, re-
muneragio, bolsas ou outra forma de pagamento, pelos servigos prestados na saiude néo
terdo direito ao incentivo financeiro tratado nesta Lei.

§ 8° - A Secretaria Municipal de Saude podera designar através de Portaria os
trabalhadores que desempenharfo a fungdo de Apoiadores Institucionais (Gestores da
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